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(Classificazione: tit. 3 cl. 3 fascicolo 7 anno 2025)

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA, ATEMPO
PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 DIRIGENTE CON IL RUOLO DI COMANDANTE
DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE

(Ex art. 30 comma 2 bis del D.Lgs 30.3.2001, n. 165 e s.m.i. recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche)

IL DIRETTORE DEL SETTORE
SERVIZI ALLA PERSONA E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

RICHIAMATO il vigente piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2025-2027 e del
relativo piano delle assunzioni, approvato con deliberazione di G.C. 17 del 30.1.2025 e, per la
parte finanziaria approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 81 del 16/12/2024 unitamente al
Documento UNICO di Programmazione (DUP) e del bilancio di previsione per il triennio 2025-2027;

IN ESECUZIONE della determina n. 141 del 7/02/2024 che ha approvato una procedura di mobilita
volontaria esterna fra Pubbliche Amministrazione per la copertura di 1 posto, a tempo pieno e
indeterminato, di n. 1 Dirigente con il ruolo di Comandante del Corpo di Polizia Locale in ragione
delle scoperture nella pianta organica dell’ente;

VISTO:

- lo Statuto e il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi della Citta di Paderno
Dugnano;

- lart. 30, comma 2 bis, del D.Lgs. n.165/2001 (Norme generali sul’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche);

VISTI, inoltre, per quanto concerne le modalita di presentazione delle domande:

- larticolo 30, comma 1-quater, del D.lgs.165/2001 in cui & previsto che, “a decorrere dal 1°
luglio 2022, ai fini di cui al comma 1 e in ogni caso di avvio di procedure di mobilita, le
amministrazioni provvedono a pubblicare il relativo avviso in una apposita sezione del
Portale unico del reclutamento di cui all'articolo 35 ter. Il personale interessato a partecipare
alle predette procedure invia la propria candidatura, per qualsiasi posizione disponibile,
previa registrazione nel Portale corredata del proprio curriculum vitae esclusivamente in
formato digitale”,
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- il D.M. 15.9.2022 recante “Modalita di utilizzo del Portale unico del reclutamento da parte
delle autonomie locali”

RENDE NOTO

che ¢ indetta presso il Comune di Paderno Dugnano procedura di mobilita volontaria per la
copertura di n. 1 unita di personale con la qualifica di Dirigente con il ruolo di Comandante
del Corpo di Polizia Locale - Contratto nazionale Funzioni Locali — Area dirigenza, mediante
passaggio diretto tra amministrazioni ai sensi del D.L.gs. n. 165/2001.

L’assunzione sara effettuata a tempo pieno e indeterminato.

Qualora nel periodo di validita dell’eventuale graduatoria si dovessero rendere necessarie altre
assunzioni per il medesimo profilo, 'amministrazione si riserva di scorrere la graduatoria alle
medesime condizioni del presente avviso.

PROFILO DELLA FIGURA RICERCATA

Il profilo dei candidati ricercati dallEnte & contenuto nell’apposita scheda di ruolo, allegata al
presente bando, di cui costituisce parte integrante e sostanziale.

Il candidato selezionato sara chiamato ad impegnarsi in un contesto strategico ed organizzativo
moderno ed in rapida evoluzione, quale oggi si configura I'organizzazione di un Ente Locale. Allo
stesso sara attribuita un’indennita di posizione commisurata alla pesatura delle attivita effettuata
sulla base della vigente “metodologia di valutazione delle posizioni e delle prestazion/”.

Nello specifico, la figura professionale ricercata sara incaricata della direzione della direzione di un
settore con l'assegnazione del ruolo di Comandante della Polizia Locale del Comune di Paderno
Dugnano e potra occuparsi di:

- polizia amministrativa, edilizia, annonaria, rurale e ambientale;

- polizia giudiziaria, attivita di indagine d’iniziativa per notiziae criminis ricevute con denunce
ricevute dagli Ufficiali di Polizia Giudiziaria del Comando, e attivita delegata dall’Autorita
Giudiziaria o da altre forze dell’ordine;

- polizia stradale, nel cui ambito rientrano sia l'attivita di prevenzione ed accertamento degli
illeciti amministrativi e dei reati previsti per I'inosservanza del Codice della Strada, nonché
I'attivita di rilevazione di soccorso immediato e di rilevazione dei sinistri stradali su tutto il
territorio comunale;

- sicurezza pubblica e primo soccorso, con attivita di immediato intervento e soccorso in
presenza di eventi che riguardano e si ripercuotono sulla pubblica incolumita, ivi compresi: i
Trattamenti Sanitari Obbligatori con 'accompagnamento anche coattivo presso le strutture
sanitarie psichiatriche competenti; gli infortuni sul lavoro anche con esito mortale che
richiedono l'ulteriore compimento di attivita investigativa per riscontro all’Autorita Giudiziaria;

- pubblica sicurezza, supporto al Sindaco quale Autorita Locale di P.S., e servizi di ausilio alle
altre forze di polizia, in particolare per quanto concerne attivita di ordine pubblico in
conseguenza dell'attribuzione della qualita di agente di pubblica sicurezza (manifestazioni,
sfratti, etc.);

- sicurezza urbana, attivita poste a difesa - nell'ambito delle comunita locali - del rispetto delle
norme che regolano la vita civile, per migliorare le condizioni di vivibilita nei centri urbani, la
convivenza civile e la coesione sociale;

- controllo del rispetto dei regolamenti locali, delle ordinanze sindacali e dirigenziali, nonché
delle disposizioni di legge e regolamento regionali e statali;
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protezione civile, aggiornamento continuo della pianificazione di emergenza, e pronto
intervento in caso di calamita, anche avvalendosi della collaborazione — quale associazione
di protezione civile — del Gruppo Operatori Radio di Paderno (GOR — Paderno).

Alla direzione potranno essere assegnate ulteriori funzioni, quali:

servizi demografici ed elettorali;
- polizia mortuaria;
- attivita statistica;

- promozione dello sviluppo economico, incentivazione e regolamentazione delle attivita
commerciali ed economiche;

- sportello unico per le attivita produttive;
- attivita connesse alla viabilita.

La figura ricercata dovra essere in possesso di competenze tecnico professionali in ambito
manageriale con particolare riferimento all’area della Polizia Locale e della protezione civile, nonché
delle regole di gestione di un ente locale, quali in particolare la definizione dei programmi operativi e
il raggiungimento degli obiettivi assegnati, la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali,
adottando gli atti conseguenti, compresi quelli che impegnano I'’Amministrazione verso I'esterno.

Si richiedono, altresi, competenze trasversali quali, in particolare: capacita organizzativa e
decisionale, di gestione delle risorse umane e finanziarie, autorevolezza e attitudine al comando,
capacita relazionali sia interne all'organizzazione che esterna, capacita comunicative, di
coordinamento del lavoro di gruppo e di problem solving.

PARI OPPORTUNITA’

L’amministrazione garantisce la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e |l
relativo trattamento economico, cosi come previsto dal D. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna” e dallart. 57 del D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Le istanze del personale interessato, tese ad ottenere il trasferimento presso il Comune di Paderno
Dugnano, possono essere presentate dai dipendenti di ruolo in servizio presso le Pubbliche
Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, inquadrati nella categoria
contrattuale dirigenziale del comparto “funzioni locali” o in altro comparto contrattuale della
Pubblica Amministrazione.

| dirigenti di ruolo, in servizio presso le Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del
D.Lgs. n. 165/2001 devono essere, inoltre, in possesso dei seguenti requisiti necessari:

1) avere superato il periodo di prova nella qualifica dirigenziale presso I’Amministrazione di
provenienza;

2) essere in possesso della cittadinanza italiana ai sensi dell’art. 1 e 2 del D.P.C.M. 174/1994;

3) assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano la
prosecuzione del rapporto di impiego con la Pubblica amministrazione ovvero altra
condizione di impedimento all’esercizio della funzione correlata al posto da ricoprire;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

1)

assenza di condanne penali che, nonostante non impediscano secondo le norme vigenti
linstaurarsi del rapporto di pubblico impiego, siano ritenute ostative all'instaurarsi del
rapporto di impiego presso il Comune di Paderno Dugnano, in relazione alla gravita del
reato e alla sua rilevanza correlata al posto da ricoprire;

non avere subito condanne per danno erariale, a seguito di procedimenti di responsabilita
innanzi alla Corte dei conti;

assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis, del D.Igs. n.
165/2001; Pertanto, al fine del rispetto dei predetti requisiti — dal n. 7 al n. 10 — in presenza di
condanne penali o di danno erariale, anche con sentenza non passata in giudicato, e/o in
caso di procedimenti in corso, indicare gli stessi nella domanda di partecipazione;

non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti al data di scadenza
del presente avviso e non aver in corso procedimenti disciplinari;

non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento o licenziato per le medesime ragioni ovvero per
motivi disciplinari o per aver prodotto documentazione falsa o viziata da nullita insanabile ai
sensi della vigente normativa;

non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilitd e inconferibilitd previste dal D.Igs.
n.39/2013 e dall’art. 53 “Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi” del D.lgs. n. 165/2001
o altra condizione di impedimento all’esercizio della funzione correlata al posto da ricoprire.
essere in possesso dei requisiti necessari per il mantenimento/ottenimento della qualifica di
Pubblica sicurezza ex art. 5 L. 65/86

essere in possesso dell’idoneita psico-fisica alle mansioni relative al profilo professionale
messo a bando e dell'idoneita al servizio, anche esterno e per l'idoneita all’assegnazione
dell’arma da parte dellAmministrazione (art. 41, co. 2, lett. a del D.Igs. n. 81/2008 ed art. 2,
co. 5 del D.P.R. n. 487/1994). Qualora I'esito del’accertamento dia luogo ad un giudizio di
inidoneita, totale o parziale, permanente o temporanea, alle mansioni richieste, compreso il
porto dellarma d’ordinanza, non si procedera all’assunzione, ovvero, in caso di rapporto
lavorativo gia costituito, il relativo contratto di lavoro si risolvera automaticamente, di diritto,
senza obbligo di preavviso;

possesso della patente di guida di categoria B;

per i candidati di sesso maschile, posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo
per i candidati nati entro il 31/12/1985);

per i candidati di sesso maschile: non aver prestato servizio sostitutivo civile come “obiettore
di coscienza” (con riferimento alla situazione precedente I'entrata in vigore della legge di
sospensione del servizio militare obbligatorio) ovvero per gli operatori ammessi al servizio
civile, occorre aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza, presentando apposita
dichiarazione irrevocabile presso I'Ufficio nazionale per il servizio Civile, decorsi almeno 5
anni dalla data di collocamento in congedo, secondo le norme previste per I'espletamento
del servizio di leva (ai sensi del disposto ex art. 636 del D.Lgs. n. 66/2010).

. REQUISITI SPECIFICI

essere in possesso del Diploma di Laurea ai sensi del c.d. vecchio ordinamento, ovvero
Laurea specialistica di cui al D.M. 509/1999 o Laurea magistrale di cui al D.M. 270/2004. Per
i titoli conseguiti all’estero 'ammissione alla selezione € subordinata al riconoscimento degli
stessi ad uno dei titoli previsti per I'accesso.

| requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla data di
presentazione della domanda, sia alla data successiva di attivazione concreta della mobilita; per la
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verifica del requisito dellidoneita alla mansione il candidato sara sottoposto a visita medica
preventiva, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008.

La verifica dellequivalenza dovra essere indicata dall’'interessato e sara oggetto di verifica da
parte del Comune di Paderno Dugnano sulla base delle declaratorie contrattuali allegate al CCNL
31.3.1999 e s.m.i. e del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2015.

PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere presentata unicamente in via
telematica tramite il Portale unico di reclutamento raggiungibile al link www.InPA.gov.it entro e
non oltre le ore 12.00 del 13/03/2025, pena esclusione dalla procedura di mobilita.

Oltre tale termine non & consentito di inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.
All'atto della registrazione al Portale l'interessato compila la domanda di partecipazione alla
mobilita, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo
unico di cui al DPR n. 445 del 28/12/2000 indicando i requisiti di ammissione alla partecipazione
del bando.

La registrazione al portale & gratuita e pud essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi
di identificazione di identita digitale (SPID — CIE e CNS).

La compilazione on line della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24. La compilazione
della _domanda e delle parti relative all’esperienze professionali e alle competenze
possedute é particolarmente rilevante e deve essere effettuata in modo specifico, anche in
considerazione del fatto che la prima analisi della domanda é effettuata sul contenuto della
domanda di partecipazione, che costituisce curriculum.

Al candidato € data la possibilita di modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza
del bando di mobilitd secondo quanto permesso dal portale di reclutamento, anche se gia
precedentemente inviata. In tal caso, sara presa in considerazione esclusivamente ['ultima
domanda presentata in ordine di tempo.

L’amministrazione garantisce un servizio di assistenza, anche di tipo informatico, legato alla
procedura di presentazione della domanda, qualora il candidato abbia difficolta di inserire la
domanda.

Per qualsiasi informazione e/o chiarimento in ordine ai requisiti richiesti e all'inserimento della
domanda il candidato puo inoltrare una mail allufficio Gestione Risorse Umane all'indirizzo di
posta elettronica personale@comune.paderno-dugnano.mi.it. Al fine di poter garantire la risposta
in tempo utile le richieste dovranno essere inviate all’'ufficio almeno tre giorni prima dei termini di
chiusura del bando.

AVVERTENZE

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella sopra
descritta. L’Amministrazione non si assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o della candidata oppure da
mancata o inesatta indicazione o malfunzionamento dell'indirizzo di posta elettronica del
concorrente.

Le dichiarazioni contenute nellistanza presentata tramite Portale costituiscono dichiarazioni
sostitutive di certificazione o di atto notorio ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445
del28/12/2000 e s.m.i e sono rese sotto la propria responsabilita.
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Nella domanda dovra essere indicato I'indirizzo di residenza o domicilio se diverso dalla
residenza, il proprio indirizzo pec e/o un domicilio digitale, un recapito telefonico al quale intende
ricevere le comunicazioni relative alla procedura di mobilita e per le quali il bando non preveda
espressamente la sola pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente e/o sul Portale InPA.

L’Amministrazione non si assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o della candidata oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

In caso di accertamento di malfunzionamento, totale o parziale, della piattaforma digitale, che
impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei
relativi allegati, & prevista una proroga della presentazione delle domande corrispondente al tempo
della durata del malfunzionamento. A tal fine, 'amministrazione pubblichera sul sito istituzionale e
sul Portale unico del reclutamento un avviso dell'accertato malfunzionamento e del corrispondente
periodo di proroga del termine a questo correlato.

AMMISSIONE AL COLLOQUIO DI APPROFONDIMENTO

Le domande pervenute nei termini indicati dal presente bando saranno esaminate
preliminarmente dall’Ufficio gestione risorse umane, sentito il Segretario coadiuvato dal direttore
del Settore delle Risorse Umane. Qualora le domande presentate siano idonee al profilo di cui al
bando i candidati saranno ammessi al colloquio di approfondimento.

Nel caso in cui dall’analisi della domanda e/o del curriculum professionale non si ravvisi la
corrispondenza tra la professionalita posseduta e quelle richieste dal presente avviso di mobilita,
non si procedera ad alcun colloquio.

Ogni comunicazione ai candidati concernente la presente procedura € effettuata attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale, nella Sezione Amministrazione Trasparente- Bandi di Concorso
e tramite il codice domanda rilasciato dalla Piattaforma InPA, al momento della compilazione
dellistanza.

La data del colloquio verra comunicata con successivo avviso on-line, tramite il Portale del
Reclutamento “inPA” sul sito https://www.inpa.gov.it. e sul sito istituzionale del Comune di Paderno
Dugnano nella sezione Amministrazione Trasparente dedicata ai “Bandi di concorso”. L’orario di
comunicazione sara pubblicato unitamente alla lista dei candidati ammessi.

La predetta pubblicazione, alla quale non seguiranno altre forme di comunicazione, avra valore
di notifica a tutti gli effetti di legge.

| candidati ammessi al colloquio sono tenuti a presentarsi allo stesso muniti di valido documento
di identita nella sede sopra indicata o, qualora sia adottata la modalita video-conferenza, a
rendersi presenti in video conferenza nel giorno e nell’ora sopra indicati.

Il concorrente che per qualsiasi motivo non giustificato non si presenti al colloquio nel giorno
stabilito si considera senz’altro rinunciatario e viene escluso dalla procedura di mobilita in oggetto.

COLLOQUIO DI APPROFONDIMENTO E VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

Il colloquio di approfondimento sara effettuato dalla Commissione alluopo nominata ed &
finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da
ricoprire. Nello specifico tendera ad accertare I'idoneita professionale del candidato con riferimento
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alle mansioni specifiche del profilo di Comandante di Polizia Locale, nonché ai contenuti delle
attivita da svolgere nell’ambito del posto di che trattasi e nellorganizzazione del presente Ente.

Nella redazione dell’eventuale graduatoria si terra conto principalmente dei seguenti elementi di
valutazione:

- preparazione ed esperienza professionale specifica maturata;
- aspetto motivazionale al trasferimento;

- competenze richieste dal ruolo e esplicitate nel colloquio, che consentano di far fronte alle
situazioni problematiche pratiche, proprie del ruolo, con soluzioni appropriate basate su
processi logici € su un pensiero adeguato quanto a contenuti e capacita deduttiva, sostenuto
in cid da adeguate capacita di percezione, attenzione, memorizzazione ed esecuzione;

- capacita di leadership;

- capacita di adattarsi, in contesti di lavoro formalmente organizzati, sulla base della motivazione
e del senso del dovere.

La valutazione sara effettuata, a proprio insindacabile giudizio, dalla Commissione suddetta e
sara tesa ad individuare i candidati in possesso della capacita e della formazione professionale piu
idonea e confacente alle caratteristiche ricercate per la professionalita di cui al presente avviso.

Il presente bando non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione e
'amministrazione si riserva, comunque, la facolta di non procedere alla copertura del posto
qualora, dall’esame delle domande e/o dall’esito degli eventuali colloqui dei candidati, non si rilevi
la professionalita, la preparazione e I'attitudine necessarie per I'assolvimento delle funzioni proprie
del profilo richiesto.

Al termine della valutazione dei candidati verra redatto apposito verbale attestante le risultanze
finali della procedura. Il punteggio massimo attribuibile per il colloquio &€ di 20, conseguono
l'idoneita i candidati che abbiano riportato una valutazione minima di 12.

In presenza di una pluralita di candidature idonee e al solo fine di individuare i candidati cui
proporre la cessione del rapporto di lavoro, il punteggio riferito all’esito del colloquio permettera la
formazione di una graduatoria.

RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

L’Amministrazione Comunale si riserva la facolta insindacabile di non procedere ad alcun
reclutamento o di prorogare la data di validita del presente avviso, dandone comunicazione ai
candidati che abbiano fatto pervenire la manifestazione di interesse.

L’assunzione di cui trattasi rimane, inoltre, subordinata alla normativa vigente al momento
dell’assunzione stessa, alle circolari interpretative ed alle disposizioni che dovessero essere
emanate da parte degli organi competenti in materia, nel caso dovessero disporre I'impossibilita da
parte dell’ente di procedere all’instaurazione del rapporto individuale di lavoro.

ASSUNZIONE DEL CANDIDATO

La Commissione giudicatrice, presieduta dal Segretario Comunale e composta da altri due
Esperti nelle materie oggetto della selezione, procede alla formazione della graduatoria dei
candidati che hanno superato il colloquio secondo I'ordine del punteggio della votazione finale
complessiva riportata da ciascun candidato.
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Il punteggio finale & dato dalla somma dei punti attribuiti nel’ambito del colloquio.
A parita di punteggio, la precedenza viene determinata secondo il seguente ordine:
1. appartenenza del candidato al Comparto Funzioni Locali;
2. il candidato con la minore eta anagrafica;

3. il candidato che si trovi nella condizione per cui ulteriori specifiche norme di legge
prevedono il diritto di precedenza/preferenza ai fini della mobilita.

La graduatoria definitiva, sara pubblicata sul sito dellamministrazione, nella sezione
amministrazione trasparente e sul portale InPA. Tale pubblicita avra valore di notifica ad ogni
effetto di legge senza necessita di ulteriore comunicazione.

| candidati idonei saranno invitati, unitamente allAmministrazione di appartenenza, a
sottoscrivere il contratto di cessione del rapporto di lavoro ai sensi del codice civile.

L’Ente provvedera a dar corso allassunzione a favore dell’aspirante alla mobilitd che abbia
ottenuto il punteggio piu alto, a condizione che il nulla osta definitivo, qualora necessario, venga
rilasciato dall’ente di provenienza entro 30 gg dalla richiesta al Comune di Paderno Dugnano e/o
che l'accordo sulla decorrenza della presa in servizio presso il nostro Ente sia stabilita entro 2 mesi
dalla richiesta di assunzione, fatto salvo diverso accordo fra gli Enti.

Con la sottoscrizione del contratto di lavoro il lavoratore conservera la posizione giuridico —
economica e il trattamento economico fondamentale acquisiti presso 'Amministrazione di
provenienza.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DELLE PERSONE FISICHE

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel
rispetto della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

| candidati idonei, una volta assunti, in attuazione del Regolamento UE 2016/n. 679
“‘Regolamento Generale sulla protezione dei dati”- RGPD, saranno autorizzati in qualita di
dipendente al trattamento dei dati personali connessi alle attivita di competenza degli uffici, cui
verra assegnato e dovra attenersi alle disposizioni della Direzione che ha la responsabilita del
coordinamento delle attivita di trattamento effettuate negli ambiti organizzativi gestiti.

INFORMATIVA

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/n. 679 - RGPD, il Comune di Paderno Dugnano,
Titolare del trattamento dei dati personali, La informa che i dati raccolti saranno trattati per scopi
strettamente inerenti all’esercizio del diritto attivato, nel rispetto delle disposizioni di legge e
regolamentari vigenti in materia.

| dati raccolti saranno trattati in modalita prevalentemente informatica e telematica da personale
autorizzato e/o da collaboratori e imprese individuati Responsabili del trattamento dal Comune
stesso; saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa; saranno soggetti a comunicazione e/o a diffusione in adempimento ad obblighi
previsti dalla legge o da regolamenti e non sono soggetti a trasferimento a Paesi terzi.

Per I'esercizio dei suoi diritti potra rivolgersi al Titolare del trattamento i cui dati di contatto sono
riportati in calce al presente e potra, altresi, contattare il Responsabile della Protezione dei Dati al
seguente indirizzo di posta elettronica rpd@comune.paderno-dugnano.mi.it.
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Per informazioni di maggiore dettaglio potra consultare il sito istituzionale
www.comune.paderno-dugnano.mi.it nella home page, sezione Privacy.

PUBBLICAZIONE

Il presente avviso & disponibile sul Portale unico di reclutamento raggiungibile al link
www.InPA.gov.it, nonché sul sito del Comune di Paderno Dugnano alla pagina
www.comune.paderno-dugnano.mi.it.

Il presente avviso viene pubblicato all’albo on-line del Comune di Paderno e sul portale InPA per
almeno 30 (trenta) giorni fino al 13/03/2025, termine ultimo e perentorio per la presentazione delle
domande.

Paderno Dugnano,
Allegati: scheda descrittiva del ruolo
IL DIRETTORE DEL SETTORE
dott. Biagio Bruccoleri

(Il documento e firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.)

Per chiarimenti i concorrenti possono rivolgersi
all'Ufficio “Gestione Risorse Umane” del Comune, via Grandi n. 15 - 20037 Paderno Dugnano
dal Lunedi al Venerdi dalle ore 8.15 alle ore 12.30
Tel. 02.91004495-332-455 e-mail: personale@comune.paderno-dugnano.mi.it
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All. 1

Citta di
Paderno Dugnano

Scheda di ruolo RESPONSABILI DI STRUTTURA APICALE (O DI SETTORE) -
DIRETTORI

Il direttore deve possedere un’ottima capacita programmatoria e gestionale ed un’elevata
preparazione specialistica nel’ambito operativo sopra indicato, che consente allo stesso di tradurre
il proprio bagaglio culturale in una gestione efficace e de burocratizzata. Deve essere
particolarmente attento ai meccanismi organizzativi ed agli aspetti gestionali dei collaboratori, ha
buona autorevolezza, ottima comunicativita e buone abilita relazionali. Adotta gli atti di gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica necessari per I'espletamento delle funzioni assegnate, dirige e
coordina gli uffici e le unita organizzative che compongono il Settore di competenza con buone doti
di integrazione funzionale e di collaborazione interstrutturale, organizza e gestisce le risorse umane
ed, in generale, i collaboratori affidati con attitudine alla motivazione ed alla valorizzazione delle
professionalita.

Il ruolo richiede una preparazione specialistica in alcune materie e un’elevata disponibilita
allapprendimento ed ai cambiamenti. Analizza I'organizzazione e l'evoluzione delle attivita in
relazione alle esigenze del settore, verificandone costantemente la qualita e formulando proposte
di miglioramento in un’ottica di T.Q.M.

Le principali competenze richieste sono:
- flessibilita
- autonomia decisionale
- orientamento all’ascolto
- atteggiamento proattivo
- capacita di lavorare e di gestire team

- capacita intellettiva che consenta di far fronte alle situazioni problematiche pratiche, proprie del
ruolo, con soluzioni appropriate basate su processi logici € su un pensiero adeguato quanto a
contenuti e capacita deduttiva, sostenuto in cid da adeguate capacita di percezione, attenzione,
memorizzazione ed esecuzione

- capacita di motivare e supportare il personale dell’organizzazione e agire come modello di
comportamento

- capacita di individuare e soddisfare i bisogni degli utenti esterni e interni
- iniziativa
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capacita di realizzare documenti di sintesi in tempi brevi evidenziando efficacemente contenuti,
opzioni e proposte

creativita e capacita di ricercare e sperimentare soluzioni innovative che non si riferiscono a
schemi tradizionali o gia adottati

individuazione di modalita efficaci di comunicazione;
flessibilita e resilienza;

capacita di problem solving;

decision making

Time management

Leadership

un livello evolutivo che esprima una valida integrazione della personalita, con riferimento alla
capacita di elaborare le proprie esperienze di vita, alla fiducia in sé, alla capacita sia critica che
autocritica, all'assunzione di responsabilita ed alle doti di volonta, connotato, inoltre, sia da
abilita comunicativa che da determinazione operativa;

controllo emotivo contraddistinto dalla capacita di contenere le proprie reazioni
comportamentali dinanzi a stimoli imprevisti od inusuali, da una funzionale, rapida
stabilizzazione dell'umore nonché da una sicurezza di sé in linea con i compiti operativi che gli
SONo propri;

capacita di adattarsi, in contesti di lavoro formalmente organizzati, sulla base della motivazione
e del senso del dovere

resilienza.

Ha una spiccata attitudine ad operare su applicativi e gestionali informatici.
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